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1. KALİTE POLİTİKAMIZ
· Öğrenci merkezli eğitim-öğretim anlayışını benimseyerek, öğrencinin öğrenmesini desteklemek amacıyla bilimsel ve teknolojik imkânlar sağlamayı, bilim ve teknolojideki gelişmeleri yakından takip etmeyi,
· Eğitim-öğretim süreçlerini ilgili tarafların katılımıyla sürekli olarak iyileştirmeyi,
· Öğrencilere kaliteli bir eğitim sunmayı,
· Öğrencilerin sosyo-kültürel becerilerini artırmaya yönelik faaliyetler planlamayı,
· Açık, adil, şeffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik kurallara uygun bir yönetim tarzı ile hareket etmeyi,
· Kaynakları etkin ve verimli kullanarak, çalışanlar ve ilgili taraflar için kalite odaklı bir eğitim ortamı oluşturmayı,
· Çalışanlar ve öğrenciler için her türlü engelleri ortadan kaldırarak engelsiz bir eğitim ortamı sağlamayı,
· Tüm ilgili taraflar ile bilgi paylaşımı sağlamayı, 
· Ders dışı etkinliklerle öğrencilerin sosyal gelişimlerine katkı sağlamayı,
· Tüm çalışanların daha yetkin ve yeteneklerini en üst seviyede kullanabilen kişiler haline gelmeleri için ekip çalışmasına önem vererek kalite düzeyini sürekli yükseltmeyi,
· Tüm çalışanlarımızda kalite bilincini tesis etmeyi,
· Tüm ilgili taraflarımızla güvene dayalı işbirliği içinde olmayı, 
· İçinde bulunduğumuz topluma ve çevreye saygılı, örnek bir kurum olmayı,
· Uygulanabilir yasal şartları ve diğer şartları yerine getirmeyi,
· Kalite yönetim sisteminin sürekli iyileştirilmesini, Taahhüt ederiz.


2. ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMLERİ POLİTİKAMIZ
· Tüm faaliyetlerimizde Entegre Yönetim Sistemi ile ilgili yasal mevzuat ve şartlara uymayı,
· Yürürlükte bulunan EYS mevzuatına ve EYS ile ilgili diğer gerekliliklere uygun olarak her türlü tedbiri almayı, araç gereç ve Kişisel Koruyucu Donanımları (KKD) bulundurmayı ve kullanılmasını sağlanmayı,
· Tüm çalışanlarımız ile ilgili taraflarımıza, bilgilendirme ve eğitim programları aracılığıyla, Entegre Yönetim Sistemi ile ilgili gerekli beceri ve yetkinlikler kazandırmayı, kişisel farkındalıklarını artırmayı, 
· Tüm çalışanlarımız ile ilgili taraflarımızın, kurumumuzda oluşturulan EYS kurallarına uymalarını sağlamayı,
· İşyeri bina ve eklentilerimizde iş kazası ve meslek hastalığına neden olabilecek tehlikeli durum ve hareketleri, olası kaza risklerini, etkin bir risk değerlendirmesi yaparak önceden tespit etmeyi ve ortadan kaldırmayı, ortadan kaldırmanın mümkün olmadığı durumlarda en aza indirmeyi,
· Acil durumlarda yaşanabilecek kayıpları önlemek için gerekli tedbirleri almayı ve uygulamayı,
· Tüm süreçlerimize çalışanlarımızın katılımını sağlanmayı,
· Faaliyetlerimiz sırasında gerçekleşen veya yaralanma ile sonuçlanma ihtimali olan; tüm olay ve kazaları inceleyerek tekrarının önlenmesi için gerekli iyileştirmeleri yapmayı,
· İş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili faaliyetlerimizde sürekli iyileştirmeyi,
· Çalışanlarımız ve ilgili taraflarımız için okulumuzda sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı oluşturmayı, 
· Tüm çalışanlarda Entegre Yönetim Sistemi bilincini tesis etmeyi, Taahhüt ederiz.
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ELEKTRONİK NÜSHA. BASILMIŞ HALİ KONTROLSÜZ KOPYADIR. (EYS Yönetim Sistemi Klasöründe bulunan belge güncel ve kontrollü olup, baskı alınmış KONTROLSÜZ belgedir.)
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